qMEs- ¥

Tl VMétéo

Mercredi 2 avril 2025

Levers 7HIT
Concher s 20H09
3 min. dle solbeil

Sainte-Sandrine

Levees JHb <Avnl mow rend |'usurer fols

Coucher e 0F24
Meine lune = 13-04

P Oualité de I'air

0 B95 700 513

Viotre mitéorologue on direct am

/7 de 6430 & 16k

Journée clémente

Les hautes pressions a plus
de 1030 hectopascals
centrées sur le Danemark
favoriseront encore une
belle journée sur la
Bourgogne pour ce
mercredi. Le soleil sera en
effet assez dominateur tout
au long de la journée,
méme si de petits voiles ou
cumulus se formeront par
moments, Sans conseé-
guence, La bise sera encore
sensible et approchera les
30 kmy/h. 1 fera trés frais &
I'aube et doux cet aprés-
midi.
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Conseil en évolution professionnelle - >

Avenir Actifs, un opérateur
au coeur de la reconversion

Formation adultes

N2 3 0 B[ Mercredi 2 avril 2025 - Ne peut étre vendu séparément

Evolution de carriére en Cote-dOr

Etre accompagné afin
de mieux se réeinventer

Plioto Zivica Rerkez (Adolbe Stock)
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En Bourgogne-Franche-Comté, le rapport « Les Métiers en 2030 » a mis en avant gue les pénuries de main-d'euvre ont principalement concerné
les techniciens des industries mécaniques. Un secteur gui pourrait intéresser ceux gqui pensent i une reconversion dans un métier davenir.

IMoto Transmise par CIBC Bourgogne Sud
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Conseil en évolution professionnelle

Sept lieux d'accueil,
une seule mission :

redéfinir son
projet de carriére

Gratuit, personnalisé et modulable, le conseil en évolution

professionnelle (CEP) est un dispositif pour aider les salariés 2
du secteur privé et les indépendants a effectuer la meilleure « Preparer
transition possible dans le cadre de leur carriére, notamment les salariés
face aux changements du monde du travail. Faténe Salhi, 2 %
directrice du projet Avenir Actifs en Bourgogne- amieux
Franche-Comté revient sur le fonctionnement de ce service. . e
SE saisir
ancé en 2024, Avenir ployabilité », explique Faténe de leur avenir
Actifs est 'opérateur de  Salhi, directrice d’Avenir Actifs i
référence du conseil en  enBourgogne-Franche-Comté. pl‘OfESSlOllnel
évolution professionnel (Mon s -
CEP) pour tous les salariés non- « Un diagnostic et de maintenir
cadresdusecteur privé etlesin- partagé » leur
dépendants. « Les métiers se rg 2
transforment sous l'effet de la Ici, plus de 50 conseillers employablllte' »
transition écologique, de I'in-  Avenir Actifs opérent dans 40 Faténe Salhi, directrice
telligence artificielle, de la digi-  lieuxd'accueil, dont 7 sont loca- d’Avenir Actifs
talisation, etc... Lenjeuestdonc  lisés en Cote d’Or (Montbard, en Bourgogne-
de préparer les salariés A mieux  Beaune, Chatillon, Marcilly- Franche-Comté
se saisir de leur avenir profes-  sur-Tille et 3 agences a Dijon).

sionnel etde maintenir leurem-
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Faténe Salhi est la directrice du projet Avenir Actifs

en Bourgogne-Franche-Comté.

des demandes régionales en
matiére de CEP.

Les salariés et indépendants
peuvent prendre rendez-vous
gratuitement du lundi au ven-
dredi,de8ha19 h 30 etlesa-
medi matin sur certains sites.
« On va étre dans une approche
de diagnostic partagé de la si-
tuation qui permet a la person-
ne de prendre de la distance
pour poser ses priorités, mais
aussi les sujets sur lesquels elle
peut faire des compromis, re-
censer ses ressources et des
contraintes. »

Aprés cet état des lieux, une
analyse est proposée par un
conseiller Avenir Actifs qui va
apporter « des outils, des infor-
mations et une méthodologie
personnalisée pour guider la

Photo transmise par Avenir Actifs

personne afin qu'elle décide de
s'engager dans certaines ac-
tions », », précise Faténe Salhi.

Si certains usagers trouvent
des réponses immédiatement,
pour d’autres une période de ré-
flexion est nécessaire. Un ac-
compagnement plus approfon-
di peut se mettre en place en six
séances - toutes gratuites - afin
de les aider a identifier la
meilleure stratégie & mettre en
place pour identifier ses com-
pétences, une offre de forma-
tion et rechercher des solutions
de financements. Entre 2023
et 2024, le recours @ Mon CEP a
connu une augmentation de 6
% en Coéted’Or,etde 8% a
I'échelle de la région.

TéL. 09720102 03. Site internet :

bfc.avenir-actifs.org

Améliorer sa rémunération et relever
de nouveaux challenges professionnels

Selon une étude Ifop 2024,
41% des salariés de Bourgo-
gne-Franche-Comté décla-
rent connaitre Mon CEP,
mais seulement un quart
d’entre eux y ont déja eu
recours. Sil'image du dispo-
sitif est plutét positive, no-
tamment pour son caractére
gratuit et sa capacité a propo-
ser des rendez-vous rapide-
ment, les services dispensés
restent encore méconnus.

« En 2024, les actifs qui ont
rencontré un de nos cinquan-
te conseillers régionaux pour
la réalisation d’un CEP ve-
naient majoritairement des
secteurs du commerce pour
la Céte d'Or, de I'industrie, de
la santé et du social », expli-

que Faténe Sahli, directrice
d’Avenir Actifs pour la Bour-
gogne-Franche-Comté.

D’aprés le baromeétre 2024
de ce méme organisme,
réalisé sur un échantillon de
401 personnes représentati-
ves de la population salariée
de la région Bourgogne-
Franche-Comté, le souhait
d’améliorer sa réemunération,
celui de se confronter a de
nouvelles missions et de
sécuriser sa situation figu-
rent dans le top 3 des raisons
ayant motivé une évolution
professionnelle. Si plus de la
moitié souhaite rester dans le
méme secteur d’activité, ils
sont prés d'un quart a vouloir
en changer.
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Reconversion

Face aux changements

des métiers et de la formation
dans les différentes

filieres qui recrutent,
comment réinventer

son activité professionnelle

et ses compétences pour avoir
un parcours réussi, certifié

et innovant ? Explications
avec Birte Hansen, directrice
du CIBC Bourgogne Sud.

salariés de Bourgogne-Fran-

che-Comté envisagent une évo-
lution professionnelle dans les deux
prochaines années, selon un sondage
Ifop paru en aofit 2024. Un chiffre en
augmentation de trois points depuis
2023 qui montre 'importance d'étre
bien informé lorsqu’il s'agit de redéfi-
nir lorientation de sa carriére.

I e chiffre est marquant : 67 % des

Faire le point avec
un bilan de compétences

Plusieurs dispositifs existent, finan-
cables notamment avec le compte
personnel de formation (CPF). C’est
par exemple le cas du « bilan de com-
pétence qui est un outil pour larecon-
version trés plébiscité depuis le Co-
vid », explique Birte Hansen,
directrice du CIBC Bourgogne Sud,
une association avec des antennes a
Dijon, Chalon-sur-Saéne et Macon,
qui vise a promouvoir et faciliter l'ac-
cés 4 l'orientation et & la formation.
« C’est un accompagnement de trois a
huit semaines, qui cotite entre 800 et
2 300 euros selon la durée, durant le-
quel on fait le point avec le salarié sur
ses compétences et notamment celles
qui sont transférables, ses « soft
skills » liées a sa personnalité, ses inté-
réts et ses motivations, mais aussi o
I’on approfondit la question du sens

Des dispositifs
pour trouver

une nouvelle voie
professionnelle

du travail.»

A partir de cet état des lieux, des pistes
métiers sont balisées, mises en perspecti-
ve avec le marché du travail, la mobilité, la
santé, les financements, l'environnement
personnel et professionnel du demandeur
bénéficiaire. L'organisme informe ensuite
sur I'ingénierie pédagogique « qui permet
d’évoluer ou de basculer vers un autre mé-

tier, que ce soit de la formation ou de la
validation d’acquis d’expérience (VAE)
totale ou partielle. »

Obtenir
une nouvelle qualification

Ce second dispositif permet de valider
un diplome choisi aprés un entretien

Birte Hansen est la directrice
du CIBC Bourgogne Sud.
Avecses collaborateurs,

elle informe sur

les différents dispositifs

qui existent tels que

le bilan de compétences et

la validation d’acquis d’expérience
pour aider ceux quile veulent
afaire évoluer leur carriére.
Photo CIBC Bourgogne Sud.

« Faire le point
avec le salarié sur
ses compétences
et, notamment,
celles qui sont
transférables »

Birte Hansen, directrice
du CIBC Bourgogne Sud

d'une a deux heures avec un con-
seiller en formation. « Il s’agit de dé-
tailler dans un dossier son expérien-
ce, toutes les compétencesacquises,
validées par des preuves comme des
contratsde travail, des fiches de pos-
tes, mais aussi des exemples de réali-
sations » ajoute Birte Hansen. « On
passe devant un jury qui valide ou
non l'obtention du diplome. »

L'accompagnement pour la consti-
tution du dossier cotte de 300 a
4 500 euros. Ces tarifs dépendent de
l'obligation de suivre une formation
pour prétendre a la qualification re-
cherchée. « Par exemple, pour deve-
nir aide-soignant, I’'Attestation de
formation aux gestes et soins d’ur-
gence (AFGSU) est obligatoire pour
valider le diplome », précise la direc-
trice du CIBC Bourgogne Sud.

@ Anais Digonnet

Transition professionnelle

De nombreuses aides pour faciliter le processus

Parmi les référents en matiére d’accompa-
gnement des salariés du privé, Transitions
Pro Bourgogne-Franche-Comté fait partie
des instances régionales qui financent les
reconversions professionnelles. Agréée
par I'Etat, la structure gére plusieurs dispo-
sitifs menant  une reconversion. Certains,
liés a la pénibilité du travail, peuvent étre
préfléchés par les services sociaux des
CPAM ou de médecine de santé au travail.

® Le projet
de transition professionnelle

Les salariés peuvent utiliser leur compte
personnel de formation (CPF) dans le cadre
du Projet de transition professionnelle
(PTP). «Il permet au salarié, qui travaille
depuis un an dans la méme entreprise, de
s'absenter de son poste, de bénéficier ainsi
d’un congé spécifique pour suivre sa for-

about:blank

mation. Cela inclut le versement de son sa-
laire et du cotit de la formation certifiante,
pendant douze mois », explique Francis Jé-
rome, le directeur de Transitions Pro Bour-
gogne-Franche-Comté, I'instance régiona-
le qui finance ce dispositif pour lequel un
CEP est recommandé.

@® Le PUR face a I'usure professionnelle

Depuis le passage de la réforme desretrai-
tes en 2023, les salariés peuvent également
prétendre a deux autres outils liés a I'usure
professionnelle. Le PUR (Prévention, usu-
re reconversion) permet notamment aux
salariés du secteur privé de mobiliser les
points de leur compte professionnel de
prévention, abondé en fonction de la péni-
hilité de son emploi, pour faire un bilan de
compétences ou une validation d’acquis
d’expérience (lire ci-dessus) mais aussi une

reconversion professionnelle avec un cofi-
nancement de Transitions Pro. Le CEP est
obligatoire pour prétendre a ce dispositif.

® Le PTP-FIPU lié & la pénibilité

Le fonds d’investissement pour la pré-
vention professionnelle de 'usure profes-
sionnelle s'adresse lui aux salariés concer-
nés par les risques dits ergonomiques qui
font face a des vibrations mécaniques ou
des postures pénibles par exemple. Mis en
place dansle cadre de la réforme des retrai-
tes, cet outil vise 4 leur permettre de trou-
ver un nouveau métier en conservant laré-
munération de leur emploi pendant toute
la durée de leur formation.

Association Transitions Pro Bourgogne-Fran-

che-Comté, rue Ez Penottes i Dijon.

TéL 03 80 53 22 44.

Site web : transitionspro-bfc.fr

Plusieurs dispositifs existent
pour faire évoluer sa carriére.
Photo Adobe Stock
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Evolution de carriére

Transports,

SOins et supports,
secteurs a privilégier
pour sa reconversion

En Bourgogne-Franche-Comté quelles sont les branches
les plus actives en matiére de mobilité professionnelle ou

de reconversion ? Avenir Actifs et Transition Pro font le point.

erapport« LesMétiersen
L 2030 » a permis de dres-

ser un état des lieux des
besoins de recrutement d’ici
2030 en Bourgogne-Franche-
Comté, en prenant en compte
notamment le remplacement
des séniors qui quittent défini-
tivement le marché du travail. Il
a été constaté que les pénuries
de main-d’ceuvre concernaient
majoritairement les conduc-
teurs de véhicules, les aides a
domicile, les cadres commer-
ciaux, administratifs ou finan-
ciers et les techniciens des in-
dustries mécaniques. Des
branches professionnelles dans

lesquelles certaines de ces for-
mations ont été les plus finan-
cées en 2024 selon Transitions
Pro Bourgogne-Franche-Com-
té. Jérome Francis, le directeur
de la structure lassure : « lly a
une demande sur des métiers
plus polyvalents et moins ex-
perts, dans des secteurs comme
les RH, la comptabilité ou de la
paie qu’il est important de pro-
fessionnaliser aujourd’hui. »

Des métiers « verdissants »

« Vers quels métiers faire évo-
luer sa carriére ? » est aussi une
des questions 4 laquelle le dis-
positif Mon CEP aide i trouver

CONTRAT,

ALTERNANCE,
UALIFICATION,

EMPLOI

Nous mettons en relation les candidats en recherche
d’alternance avec les entreprises industrielles

452875900
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« L'e-
commerce
devient

un déboucheé
non
neégligeable »

une réponse. Ceux qui ont utili-
sé le service en Bourgogne-
Franche-Comté « sont princi-
palement issus du commerce et
notamment de la grande distri-
bution, de I'industrie et la santé
sociale. Siles personnels de san-
té souhaitent évoluer au sein de
leur filiére, ceux de la grande
distribution tendent 4 se recon-
vertir », explique Faténe Sahli,

Francis Jérome est

le directeur général

de Transitions Pro dans la
région Photo Transitions Pro BFC

directrice du projet Avenir Ac-
tifs. Et les métiers du grand age
et de l'aide a la personne con-
naissent une attractivité gran-
dissante, « une aubaine, d’au-
tant que nous sommes une
régionvieillissante. »
L’industrie aussi se transfor-
me avec la transition écologi-
que. Une évolution qui favorise
la création « de nouveaux mé-
tiers plus verdissants, comme
dans l'automobile ou le bati-
ment, secteurs ot les métiers se
transforment en intégrant les
enjeux environnementaux ».
Face a la digitalisation et les
nouveaux comportements

Focus

Un pas vers
I'entrepreneuriat

En 2024, 19 % des salariés
actifs de Bourgogne-Franche-
Comté, et 17 % en Coéte d’Or,
ont rencontré un conseiller
Mon CEP avec 'envie de se
lancer dans entrepreneuriat.
« Les futurs indépendants
s'installent comme auto-entre-
preneurs le plus souvent pour
démarrer l'activité », détaille
Faténe Sahli. « 70 % des per-
sonnes passées par le dispositif
« Démission - reconversion »
se sont dirigées sur de la créa-
tion d’entreprise », précise de
son coté Francis Jérome. « Cer-
tains qui ont les compétences
techniques reprennent aussi
les entreprises pour lesquelles
ils travaillaient apres quelques
années en salariat. »

d'achat, « I'e-commerce devient
un débouché non négligeable,
notamment sur des métiers
ayant attrait au développement
web ou a la logistique ». Avecla
volonté d’amener de plus en
plus les femmes 4 considérer
ces orientations professionnel-
les dans leur évolution de car-
riere.

PLUS D'INFO

eiq
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